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DIPLOMADO EN DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO: 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN CON ÉNFASIS 
EN LA ECONOMÍA VIOLETA EN ECUADOR

Brindar a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para 
gestionar de manera efectiva los procesos de reclutamiento y selección de 
talento humano, considerando los principios del derecho laboral, las 
modalidades contractuales y la terminación del contrato de trabajo en el 
marco de la legislación laboral de Ecuador y de la Economía Violeta.

Objetivo

• Título de tercer nivel en cualquier área relacionada con administración, 
recursos humanos o derecho; y, o
• Experiencia laboral en el área de recursos humanos (deseable).
• Interés en la Economía Violeta y su aplicación en la gestión de talento 
humano.

Requisitos de Admisión:

120 horasHíbrida



cttdelosandes.com

• Enfoque legal: Marco legal del reclutamiento y selección de personal en Ecuador.
• Enfoque de talento humano: Estrategias para un reclutamiento y selección 
inclusivos y equitativos.

Módulos

Metodología
El diplomado se desarrollará bajo una metodología participativa y experiencial, 
combinando clases teóricas, talleres prácticos, análisis de casos, y debates en grupo. 
Se fomentará la interacción entre los participantes y la aplicación de los 
conocimientos adquiridos a situaciones reales de trabajo.

Módulo 1: Reclutamiento y Selección de Talento Humano 
(Dr. Raúl Ledesma)

• Enfoque legal: Normativa y políticas públicas que promueven la Economía Violeta 
en el Ecuador.
• Enfoque de talento humano: Estrategias para implementar prácticas de gestión 
de talento humano que fomenten la igualdad de género, la inclusión y la diversidad.

Módulo 2: Gestión del Talento Humano en la Economía 
Violeta (Dr. Raúl Ledesma)

• Análisis de casos reales de empresas que han implementado estrategias de 
reclutamiento y selección con enfoque de Economía Violeta.
• Desarrollo de estrategias propias para el reclutamiento y selección de talento 
humano en el marco de la Economía Violeta.

Módulo 3: Casos Prácticos de Reclutamiento y Selección en 
la Economía Violeta (Dr. Raúl Ledesma)
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• Tendencias del mercado laboral en el contexto de la Economía Violeta.
• Habilidades y competencias necesarias para el éxito profesional en la Economía 
Violeta.

Módulo 4: El Futuro del Trabajo en la Economía Violeta (Dr. 
Raúl Ledesma)

• Enfoque legal: Principios del derecho laboral ecuatoriano y su relación con la 
gestión de talento humano.
• Enfoque de talento humano: La Economía Violeta y su impacto en la gestión de 
talento humano.

Módulo 5: Principios del derecho laboral ecuatoriano en 
relación con la gestión de Talento Humano. (Dra. Katerine 
Muñoz Subía)

• Enfoque legal: Requisitos esenciales y cláusulas opcionales del contrato individual 
de trabajo en Ecuador.
• Enfoque de talento humano: Buenas prácticas para la elaboración de contratos de 
trabajo que fomenten la Economía Violeta.

Módulo 6: Elementos Constitutivos del Contrato Individual 
de Trabajo (Dra. Katerine Muñoz Subía)
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• Enfoque legal: Tipos de contratos de trabajo permitidos en Ecuador y sus 
características.
• Enfoque de talento humano: Modalidades contractuales que promueven la 
inclusión y la diversidad en el ámbito laboral.

Módulo 7: Modalidades Contractuales (Dra. Katerine Muñoz 
Subía)

• Enfoque legal: Causas y procedimientos para la terminación del contrato de trabajo 
en Ecuador.
• Enfoque de talento humano: Prácticas justas y respetuosas para la terminación del 
contrato de trabajo.

Módulo 8: Terminación del Contrato de Trabajo (Dra. 
Katerine Muñoz Subía)
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• Dra. Katerine Muñoz Subía: Jueza de la Sala 
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de 
Justicia. Experta en derecho laboral ecuatoriano, con 
amplia experiencia en la resolución de conflictos 
laborales.

• Ministro del Trabajo, Raúl Ledesma: Máxima 
autoridad en materia laboral del Ecuador. Conocedor 
de las políticas públicas y estrategias para promover el 
trabajo decente y la Economía Violeta en el país.

Perfil de los Instructores:

• Adquirir 
conocimientos 

actualizados sobre la 
legislación laboral 
ecuatoriana y su 
aplicación en la 

gestión de talento 
humano.

• Desarrollar 
habilidades para un 

reclutamiento y 
selección de personal 

efectivo, inclusivo y 
equitativo.

• Comprender los 
principios de la 

Economía Violeta y su 
impacto en el ámbito 

laboral

Beneficios
del Diplomado



+593 98-471-6418 
+593 98-754-6769 

Contáctanos para
más información
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Inscripciones 
abiertas
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