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DIRECCION DEL
TALENTO HUMANO

Reclutamiento y Normativa Laboral
con enfoque en la Ley de Economia
Violeta en Ecuador
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22Kt

Jueza de la Sala Especializada
de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia.
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DIPLOMADO EN DIRECCION DE
TALENTO HUMANO:
RECLUTAMIENTO Y SELECCION CON ENFASIS
EN LA ECONOMIA VIOLETA EN ECUADOR

@ @
Objetivo
Brindar a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para
gestionar de manera efectiva los procesos de reclutamiento y seleccion de
talento humano, considerando los principios del derecho laboral, las

modalidades contractuales y la terminacion del contrato de trabajo en el
marco de la legislacion laboral de Ecuador y de la Economia Violeta.

Requisitos de Admision:

- Titulo de tercer nivel en cualquier area relacionada con administracion,
recursos humanos o derecho;y, o

- Experiencia laboral en el area de recursos humanos (deseable).

- Interés en la Economia Violeta y su aplicacion en la gestion de talento
humano.

[l O

Hibrida 120 horas
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Metodologia

El diplomado se desarrollara bajo una metodologia participativa y experiencial,
combinando clases teodricas, talleres practicos, analisis de casos, y debates en grupo.
Se fomentara la interaccion entre los participantes y la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a situaciones reales de trabajo.

Modulos

Modulo 1: Reclutamiento y Seleccidon de Talento Humano
(Dr. Raul Ledesma)

« Enfoque legal: Marco legal del reclutamiento y seleccion de personal en Ecuador.
- Enfoque de talento humano: Estrategias para un reclutamiento y seleccion
iINnclusivos y equitativos.

Mdédulo 2: Gestion del Talento Humano en la Economia
Violeta (Dr. Raul Ledesma)

« Enfoque legal: Normativa y politicas publicas que promueven la Economia Violeta
en el Ecuador.

« Enfoque de talento humano: Estrategias para implementar practicas de gestion
de talento humano que fomenten la igualdad de género, la inclusion y la diversidad.

Modulo 3: Casos Practicos de Reclutamiento y Seleccién en
la Economia Violeta (Dr. Raul Ledesma)

- Analisis de casos reales de empresas que han implementado estrategias de
reclutamiento y seleccion con enfoque de Economia Violeta.

- Desarrollo de estrategias propias para el reclutamiento y seleccion de talento
humano en el marco de la Economia Violeta.
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Maodulo 4: El Futuro del Trabajo en la Economia Violeta (Dr.
Raul Ledesma)

- Tendencias del mercado laboral en el contexto de la Economia Violeta.
- Habilidades y competencias necesarias para el éxito profesional en la Economia
Violeta.

Mddulo 5: Principios del derecho laboral ecuatoriano en
relaciéon con la gestion de Talento Humano. (Dra. Katerine
Munoz Subia)

« Enfoque legal: Principios del derecho laboral ecuatoriano y su relacion con la
gestion de talento humano.

- Enfoque de talento humano: La Economia Violeta y su impacto en la gestion de
talento humano.

Mdédulo 6: Elementos Constitutivos del Contrato Individual
de Trabajo (Dra. Katerine Munoz Subia)

« Enfoque legal: Requisitos esenciales y clausulas opcionales del contrato individual
de trabajo en Ecuador.

- Enfoque de talento humano: Buenas practicas para la elaboracion de contratos de
trabajo que fomenten la Economia Violeta.
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Moddulo 7: Modalidades Contractuales (Dra. Katerine Muhoz
Subia)

« Enfoque legal: Tipos de contratos de trabajo permitidos en Ecuador y sus
caracteristicas.

- Enfoque de talento humano: Modalidades contractuales que promueven la
inclusion y la diversidad en el ambito laboral.

Modulo 8: Terminacion del Contrato de Trabajo (Dra.
Katerine Munoz Subia)

« Enfoque legal: Causasy procedimientos para la terminacion del contrato de trabajo
en Ecuador.

- Enfoque de talento humano: Practicas justasy respetuosas para la terminacion del
contrato de trabajo.
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Perfil de los Instructores:

- Dra. Katerine Muinhoz Subia: Jueza de la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia. Experta en derecho laboral ecuatoriano, con
amplia experiencia en la resolucion de conflictos
laborales.

« Ministro del Trabajo, Raul Ledesma: Maxima
autoridad en materia laboral del Ecuador. Conocedor
de las politicas publicas y estrategias para promover el
trabbajo decente y la Economia Violeta en el pals.

Beneficlos
del Diplomado

- Adquirir - Desarrollar - Comprender |los
conocimientos habilidades para un principios de |a
actualizados sobre |3 reclutamientoy Economia Violeta y su
legislacion laboral seleccion de personal Impacto en el ambito

ecuatorianay su efectivo, inclusivo y laboral
aplicacion en la equitativo.
gestion de talento
humano.
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@ +593 98-471-6418

+593 98-754-6769
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